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Peugeot
Landtrek

A GARRA DO LEAO!

A pick-up PEUGEOT LAND-
TREK destaca- se pela sua
personalidade  assertiva
através de uma moderni-
dade exacerbada, linhas
esculpidas e uma signifi-
cativa distancia ao solo.
Com tracgao 4x4 e pneus
GoodYear All Terrain, ade-
quados a todos os terre-
nos, nao ha desafio que a
pare.

/ -

GENEROSIDADE INTERIOR

A cabine dupla da PEU-
GEOT LANDTREK pode
acomodar até 5 passa-
geiros. O motorista be-
neficiara de um banco e
volante ajustaveis e, na
parte traseira, a modu-
laridade 60/40 permite 7
combinagdes de carga e
passageiros. Encontrara
ainda inumeros espacos
de arrumacgao, num volu-
me total de 27L!

MARQUE JA O
SEU TEST-DRIVE

(+258) 84 314 1878

Pt

A CAIXA DE CARGA MAIS
DURAVEL DO MERCADO

A caixa de carga da PEU-
GEOT LANDTREK ¢é a mais
espagosa do mercado,
com 1,63m de compri-
mento, 1,60m de largura
e 0,5m de profundidade.
Carga util superior a 1 to-
nelada e capacidade de
reboque até 3 toneladas.
Podera ainda conectar os
seus equipamentos numa
tomada de 12V.

MOTRICIDADE
OPTIMIZADA

O design desta pick-up
toma partido da carga
apoiada nas rodas motri-
zes traseiras: quanto mais
carregado estiver o veicu-
lo, mais tracgao possuira.
Além disso, a versao 4x4
beneficia de um bloqueio
do diferencial traseiro
para optimizar a tracgao
em quaisquer condigoes
de aderéncia.




Dialogo & a chave

de tudo

Odelodéncio Nhabinde

m Mog¢ambique, o custo de vida da populagao
estd cada vez mais insuportavel e desde que
a Covid-19 eclodiu, seguido dos ciclones tro-
picais e ataques terroristas na zona norte do
pais, que dizimaram vidas, esse drama tem au-
mentado de forma significativa e notavel. Mas
como € que os Mog¢ambicanos conseguiram lidar
com tudo isso? Diante de tantas incertezas causadas
pela Covid-19, que estratégia € que o governo usou
de modo a evitar uma convulsao social por parte da
populacao? Um bom didlogo social e uma boa cons-
ciencializacéo, com certeza foram necessarios.

A crise sanitaria patente ndo s6 em Mogambique,
mas também em todo mundo, € uma realidade visivel
para todos nos, assim como o terrorismo no norte do
pais. Portanto, esses factos ndo podem ser ignorados,
pois trata-se de eventos globais. Quando Mog¢ambi-
que virou palco dessas catastrofes, grande parte das
empresas suspendeu suas actividades e um bom nu-
mero de trabalhadores de varios sectores, sobretudo
industria, hotelaria e restauracao, foram seriamente
afectados. Apesar disso, os mogambicanos em ne-
nhum momento adormeceram, muito rapidamente
aperceberam-se e reconheceram as reais condi¢cées
que o pais enfrentava e continua a enfrentar.

Sendo assim, ha que destacar o grande esforgo tri-
partido entre o Governo, a CTA e o sindicado, levado
a cabo para melhor a vida os trabalhadores mogam-
bicanos (evitando que muitos destes perdessem por
completo os seus postos de trabalho) e alcancar uma
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maior justi¢ca social.

Embora reconhecamos o esforgo tripartido, tam-
bém é preciso reconhecer que nivel de desemprego
esta cadtico, razao pela, é preciso criar mais empre-
go para aliviar os jovens, caso contrario, o influxo de
mais trabalhadores podera resultar em mais desem-
prego ou em mais jovens com empregos menos dig-
nos e de baixo rendimento.

Neste processo, o sindicato € uma das pecas cha-
ve e desempenha um papel muito importante para
pelo menos salvaguardar o bem-estar fisico-mental
e juridico dos trabalhadores. E porque ndo pode ope-
rar a solo, Governo e o patronato também tém seus
papeéis, tendo em conta as suas responsabilidades.

Desta forma, o dialogo € sem duvida uma ferra-
menta indispensavel para garantir principalmente a
saude laboral, mas também a politica, econémica e
social de um pais, sendo também um aspecto crucial
na prossecuc¢ao da agenda do trabalho digno.

Portanto, em momentos de crise, o dialogo so-
cial e a préatica do tripartismo entre o Governo, re-
presentantes dos trabalhadores e empregadores
dentro e fora das fronteiras nacionais sao cada vez
mais relevantes para o alcance de solugdes e para a
construcdo da coesao social, o que contribui para a
resolucao de problemas econdmicos e sociais (ines-
perados), promover préticas de boa governacao, fa-
vorecer a paz e a estabilidade no plano social e labo-
ral e impulsionar o desenvolvimento econémico do
pais |
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om o advento da COVID-19,
muitos trabalhadores mo-
¢ambicanos, em quase
todos os sectores de tra-
balho, foram gravemente
afectados e como forma de
salvaguardar o estado econdmico
e juridico desta classe trabalhado-
ra, a Ministra do Trabalho e Segu-
ranca Social (MITSS), Margarida
Talapa, numa entrevista concedida
a idolo, disse que, durante a pan-
demia, foram realizadas palestras
de sensibilizacdo para manuten-
¢ao dos postos de trabalho nas
empresas, usando plataformas
digitais, assim como para garantir
a seguranca no trabalho, a Ins-

DO TRABALHADOR

peccdo Geral do Trabalho (IGT),
realizou campanhas de fiscaliza-
¢ado em sectores com maior inci-
déncia de riscos tais como: Cons-
trucao Civil, Mineracgao e Industria
Transformadora. Além disso, em
coordenacdo com a Comissdo de
Mediacao e Arbitragem Laboral
(COMAL), a IGT realizou pales-
tras sobre a Seguranc¢a e Higiene
no Trabalho nos diversos sectores
de actividades. Talapa referiu ain-
da que, um dos grandes ganhos,
foi de manter a paz laboral, fruto
de um dialogo permanente entre
o Governo, a Confederacao das
Associagdes Econdmicas de Mo-
cambique (CTA), a Organizacdo
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/ . destaca\
Ministra Margarida

Talapa

dos Trabalhadores de Mocambica-
nos-Central Sindical (OTM-CS) e a
Confederagdo dos Sindicatos In-
dependentes e Livres de Mogam-
bique (CONSILMO). Acompanhe a
entrevista na integra.

Em momentos de crise, temos
que procurar criar entendimento.
Felizmente, houve compreensao
entre as partes, ou seja, entre o
Governo representado pelo Mi-
nistério do Trabalho e Seguranca
Social e os respectivos parceiros
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sociais, ou seja, a CTA, a OTM-
-Central Sindical e a CONSILMO.

IDOLO (I): Que Avaliacao faz, a
Sra. Ministra, em relagao a articu-
lagao existente entre o Governo,
CTA e os Sindicatos para ocorrén-
cia de um bom ambiente de traba-
lho na classe trabalhadora e em-
presarial?

MARGARIDA TALAPA (MT) -
Fazemos uma avaliagcdo positiva
fruto do continuo didlogo e da
concertagao social. Procuramos
sempre construir a confianga en-
tre os parceiros: Governo com 0s
Empregadores, Governo com o0s
Trabalhadores e, os trés juntos, na
base da boa-fe.

() - Quais sao os grandes gan-
hos registados na vigéncia do seu
mandato no que diz respeito a
concertagao social e o relaciona-
mento com os parceiros sociais?

(MT) - Um dos grandes ganhos,
foi termos conseguido manter
a paz laboral mesmo com a CO-

Um dos grandes
ganhos, foi termos
conseguido man-
ter a paz laboral
mesmo com a CO-
VID-19, fruto de um
dialogo permanen-
te entre o Governo
e seus parceiros
sociais

VID-19, fruto de um dialogo per-
manente entre o Governo e seus
parceiros sociais. Outro ganho foi
ao nivel dos Foruns de Consulta e
de Concertacao Social (FOCCOS)
que com o novo modelo de Go-
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vernacao conseguimos uma inte-
raccao construtiva com os novos
dirigentes, a fim de se inteirarem,
com clareza, do processo de con-
certagao social, considerando que
foi rapido e positivo. Os FOCCOS
continuam a trabalhar em ple-
no, sob direccdo do Secretario do
Estado na Provincia e tém como
papel principal o concurso das
organizagdes representativas de
empregadores e de trabalhado-
res para a definicdo de politicas de
emprego e formacao profissional,
de higiene e segurancga no traba-
lho, protecgao e seguranga social,
trabalhando sempre de forma tri-
partida.

() - Que estratégia o Ministério
do Trabalho e Seguranga Social
implementou e tem vindo a im-
plementar para evitar que se re-
gistasse casos de greves durante
o tempo do pico da Pandemia da
Covid-19?

(MT) - Bem, o Ministério do Tra-
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balho e Seguranca Social intensifi- ]
cou as palestras de sensibilizacao
para manutencdo dos postos de
trabalho nas empresas, usando
plataformas digitais e, por vezes,
deslocava equipas as empresas
para, em pequenos grupos repre- |
sentativos, abordar temas como
a prevencao das greves, despe-
dimentos colectivos, salarios mi-
nimos e suspensao do contrato
de trabalho. Esta acgdo foi levada
a cabo em virtude de denuncias
de despedimento nas empresas,
evocando o impacto da COVID-19.
Nesta senda, viu-se & necessidade
de incluir nas abordagens a sensi-
bilizagdo das empresas ao recurso
do n° 5 do artigo 123 da Lei de Tra-
balho, que prevé o direito de 75%,
50% e 25% das respectivas remu-
neragdes no 1°, 2° e 3° més ao in-
vés de despedimentos. Todavia,
a grande estratégia foi mesmo a
articulacao e coordenagao com os
NOSSOS parceiros sociais, homea-
damente, a CTA, a OTM-Central
Sindical e a CONSILMO. O dialogo
tripartido foi fundamental para a
manutencdo da paz laboral. Por
isso, gostaria de saudar as lideran-
cas das organizagdes sociais par-
ceiras do nosso ministério.

() - Em 2020, o salario minimo
nao foi revisto. Que estratégias o
Ministério do Trabalho adoptou
para que nao houvesse greve e
despedimentos de trabalhadores
por esse motivo?

(MT) - Em momentos de cri-
se, temos que procurar criar en-
tendimento. Felizmente, houve
compreensdo entre as partes, ou
seja, entre o Governo represen-
tado pelo Ministério do Trabalho e
Seguranga Social e os respectivos
parceiros sociais, ou seja, a CTA,
a OTM-Central Sindical e a CON-
SILMO. Foram assinados memo-
randos que foram cumpridos na
integra, onde cada uma das partes
consentiu sacrificios e todos sai-
mos a ganhar, sem, no entanto,
ter havido uma férmula magica,
mas sim, um entendimento basea-
do na confianga entre as partes.

(1) - Como descreve o ambien-

e
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te das reunides de Concertacao
Social no atinente a fixacao do sa-
lario minimo nacional? Qual tem
sido o papel de cada parceiro no
processo para o alcance de deci-
soes consensuais?

(MT) - Na concertacéo para a
fixacdo de salario minimo, primei-
ro tem se como base a informacao
que é fornecida pelo Ministério da
Economia e Finangas que € o Ba-
lan¢co do Desempenho Econdmico
e Perspectivas para o ano seguin-
te, onde se da a conhecer ao ni-
vel de cada sector de actividade
o Produto Interno Bruto (PIB) e a
respectiva inflacdo. E necessario
que as partes tenham o real co-
nhecimento da situag¢do do sector
e informacgao suficiente da produ-
¢ao e da produtividade. Todas as
partes devem se sentir seguras da
informacao que possuem do sec-
tor para conseguir negociar com
realismo de maneira a contribuir
para a economia do pais, de modo
a que as empresas continuem a
laborar e os trabalhadores a ter
ndo aquilo que gostariamos que
fosse, mas o possivel e verdadeiro
que até podemos considerar um
justo salario, procuramos sempre
criar a confianca entre as partes
num contexto em que todos de-
vem sair a ganhar, e o principal
papel das parte & saber ceder para
o bem comum.

() - Que medidas proteccio-

Quando a Pande-
mia da Covid-19
eclodiu, o Ministé-
rio do Trabalho e
Seguranca Social
monitorou as em-
presas encerradas e
as medidas adopta-
das em relacao aos
trabalhadores

nistas o Ministério do Trabalho e
Segurangca Social arregimentou
para permitir o cumprimento dos
deveres e obrigagcdes do patronato
para com os trabalhadores, duran-
te o periodo de pico da pandemia
da Covid-19.

(MT) - A Inspeccdo Geral do
Trabalho realizou actividades ins-
pectivas de rotina e, periodica-
mente, levou a cabo campanhas
de fiscalizacdo aos diversos secto-
res de actividades para controlar
a legalidade laboral. Outrossim,
para garantir a seguranga no tra-
balho, a IGT realizou campanhas
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de fiscalizagdo em sectores com
maior incidéncia de riscos tais
como: Construgdo Civil, Minera-
¢ado e Industria Transformadora.
Além disso, em coordenacdo com
a COMAL, a IGT realizou palestras
sobre a Segurancga e Higiene no
Trabalho nos diversos sectores de
actividades. Por outro lado, o Ins-
tituto Nacional da Seguranca So-
cial (INSS) aprovou uma linha de
crédito bonificado de 600 milhdes
de meticais, a uma taxa de juro
de 4%, contemplando as Peque-
nas e Médias Empresas do pais.
O crédito teve como objectivo a
mitigagdo do impacto negativo da
pandemia da Covid-19 e a salva-
guarda dos empregos dos traba-
lhadores e dos seus contribuintes,
atraves da recuperagao da capa-
cidade financeira das empresas,
desde que estas estivessem ins-
critas e em condi¢des de quit no
Sistema da Seguranca Social. Para
a viabilizagcdo do empréstimo, ten-
do em conta a garantia de recu-
peracao do investimento, o INSS
trabalhou com o Banco Nacional
e de Investimento (BNI), por ter
apresentado o melhor cenario
para o efeito, bem como por ser
uma instituicdo bancaria do Esta-
do ligada a matéria e, ainda, por
estar alinhado com os objectivos
do INSS. Ainda no ambito da mi-
tigacdo dos efeitos nefastos da
pandemia da COVID-19 no sector
produtivo, o Governo aprovou o
Decreto 29/2021, de 12 de Maio,
que regula o perddao de multas e
a reducgao de juros de mora a em-
presas devedoras para com o Sis-
tema da Seguranca Social. Assim,
um total de 7.942 empresas aderiu
a campanha, o correspondente
a uma divida de 1.180.670.612,65
Meticais, com 66.769 trabalha-
dores abrangidos. Deste numero,
9.248 contribuintes devedores ja
efectuaram o pagamento, num
total de 295.919.281,96 Meticais.
Deste montante, 4.699 empresas
fizeram o pagamento integral, en-
quanto as outras 4.549 pagaram
em prestacoes. Estes dados refe-
rem-se ao periodo de Marco de

°
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2021 até ao primeiro trimestre do
ano em curso.

() - Quantas empresas foram
encerradas no Pais por forca da
Covid-19 e que compensagodes ti-
veram os trabalhadores abrangi-
dos.

(MT) - Quando a Pandemia da
Covid-19 eclodiu, o Ministério do
Trabalho e Seguranga Social mo-
nitorou as empresas encerradas e
as medidas adoptadas em relagao
aos trabalhadores. Felizmente, o
impacto da COVID-19 continua a
mostrar sinais de abrandamento,
resultante do cumprimento das
medidas de preven¢ao e a vacina-
¢ao massiva dos cidadaos, o que
permitiu a retoma gradual das ac-
tividades pelas empresas, garan-
tindo a manutencao dos postos de
trabalho e a produg¢ao. Da monito-
ria efectuada sobre o impacto da
COVID -19 no sector laboral, o Mi-
nistério do Trabalho e Seguranga
Social recebeu, de Janeiro a Se-
tembro de 2021, comunicac¢des de
745 empresas empregando 15.735
trabalhadores, reportando as se-
guintes situagoes:

i. rescisdao dos contratos de

trabalho: 135 empresas em-

pregando 1.768 trabalhadores,

dos quais 1.212 homens e 556

mulheres;

ii. férias colectivas: 7 empresas

empregando 139 trabalhado-

res, dos quais 1.212 homens e

556 mulheres;

iil. rotatividade: 14 empresas

empregando 98 trabalhadores,

dos quais 76 homens e 72 mu-
lheres;

iv. teletrabalho: 12 empresas

empregando 15 trabalhadores,

dos quais 12 homens e 3 mu-
lheres;

v. encerramento definitivo: 26

empresas empregando 237

trabalhadores, dos quais 194

homens e 43 mulheres;

vi. despedimento colectivo: 81

empresas empregando 1.182

trabalhadores, dos quais 1.078

homens e 104 mulheres; e

vii. suspensao de contratos de

trabalho de trabalho, 471 em-

presas empregando 12.220 tra-

balhadores dos quais 9.761 ho-

mens e 2.459 mulheres.

() - Como esta a ser gerida a
questao dos trabalhadores de ou-
tros paises que se encontram a
trabalhar ilegalmente em Mog¢am-
bique?

(MT) - O artigo 27 do Decreto
37/2016 de 31 de Agosto confere
a Inspeccédo Geral do Trabalho a
competéncia de fiscalizar a ob-
servancia das normas e proce-
dimentos para a contratacdo de
trabalhadores de nacionalidade
estrangeira na Republica de Mo-
cambique. E para o efeito, no de-
curso das actividades inspectivas
caso se detecte as irregularidades
de um trabalhador de nacionali-
dade estrangeira sao aplicadas as
medidas previstas no regulamen-
to supracitada, concretamente a
suspensao e a aplicagcao da multa.
A IGT, nestas situagdes, comunica
ao Servico Nacional de Migracgao,
o Banco de Mogcambique e a Di-
reccao Nacional do Trabalho Mi-
gratorio para aplicagdo de medi-
das atinentes as suas atribuicdes e
competéncias.

() - O trabalho infantil em Mo-
cambique é uma realidade. O que
o MITSS esta a fazer para minimi-
zar este mal?

(MT) - O Governo de Mocambi-
que aprovou, em 2017, o Plano Na-
cional de Accao para o Combate as
Piores Formas de Trabalho Infantil,
cujo horizonte temporal e metas
foram revistas para se ajustarem
ao actual ciclo governativo, pas-
sando a vigorar até 2024. O plano
€ multissectorial e o MITSS é res-
ponsavel pela sua monitoria. Nele
estdo inscritas as actividades que
cada sector devera implementar
com vista a evitar o envolvimento
precoce de criangas em trabalhos
perigosos, sendo o MITSS, parte
desses sectores.

Das actividades multissectoriais
destacam-se as seguintes:

® A revisdo da Lei do Sistema
Nacional de Educagao, que esta-
belece que o ensino obrigatdrio e
gratuito em Mocambique passa de

@
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79 para a 99 classe;

® A implementacdo de pro-
gramas de alimentagdo escolar
através do Programa Nacional de
Alimentacdo Escolar (PRONAIE)
visando contribuir para a retencao
de criangas na escola;

® A implementacdo dos pro-
gramas de seguranga social basi-
ca através do Instituto Nacional de
Accdo Social (INAS), que benefi-
ciou cerca de 1.745.979 pessoas.

Por outro lado, visando poten-
ciar os magistrados com informa-
¢ao sobre as Piores Formas do Tra-
balho Infantil (PFTI), foi realizada a
capacitacao sobre Quadro Legal
de Prevencdo e Combate as PFTI
e disseminacéao da Lista dos Traba-
lhos Considerados Perigosos para
as Criangas, aos magistrados do
Ministério Publico nas Provincias
de Sofala, Gaza, Inhambane, Zam-
bézia, Tete, Manica e Niassa tendo
abrangido cerca de trés centenas
de magistrados;

No que se refere as actividades
especificas desenvolvidas pelo MI-
TSS, destacam-se as seguintes:

® A revisdo da Lei do Traba-
lho que esta em curso e prestes
a ser depositada no Conselho de
Ministros para posterior submis-
sao a Assembleia da Republica.
Esta propde a definicdo de 18 anos
como idade minima para admis-
sao ao trabalho, como forma de se
alinhar com as Convengoes Inter-
nacionais da Organizagao Inter-
nacional do Trabalho (OIT) ratifica-
das pelo nosso pais e aos demais
dispositivos legais que protegem
0s menores na Republica de Mo-
¢ambique.

® Refira-se que as accdes do
MITSS assentam principalmente
na area de Sensibilizacdo e Comu-
nicacao, tendo sido realizadas até
a data cerca de nove centenas de
debates televisivos, radiofénicos e
comunitarios sobre a tematica do
trabalho infantil ao nivel nacional;

@® Por outro lado, foram realiza-
das cerca de quatro mil e quinhen-
tas palestras e capacitagao de trés
centenas de lideres comunitarios
em varias provincias do pais.
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@ Realizada a Conferéncia Na-
cional sobre o Combate as Piores
Formas do Trabalho Infantil, no
dia 22 de Abril do ano em curso,
na Cidade de Chimoio, cujo ob-
jectivo era fazer uma reflexdo em
torno dos desafios das instituicoes
no combate as piores formas do
trabalho infantil; aferir a sensibi-
lidade e percepgao sobre a pro-
blematica do trabalho infantil e
preparar a V Conferéncia Global
sobre o Trabalho Infantil e Trafico
de Menores a ter lugar na Cidade
de Durban, na vizinha Africa do
Sul, de 15 a 20 de Maio de 2022.
A conferéncia de Manica contou
com 270 participantes, dentre os
quais, representantes do Governo
Central e Provincial, Parlamen-
to Infantil, Parceiros Sociais e de
Cooperagao, Lideres Comunita-
rios e Religiosos, Organiza¢des da
Sociedade Civil, académicos, en-
tre outros.

() - Quais sao os principais de-
safios do Ministério do Trabalho e
Seguranca Social até ao fim deste
mandato e para os préximos tem-
pos?

(MT) - O principal desafio do Mi-
nistério € a promoc¢ao do trabalho
digno em Mog¢ambique atraves do
reforco da sua intervengao visan-
do o respeito aos principios e di-
reitos fundamentais no trabalho; o
alargamento da Seguranga Social
Obrigatoéria aos trabalhadores ele-
giveis e a consolidagdo dos meca-
nismos de dialogo social e de me-
diagdo de conflitos laborais. Para
fazer face a estes desafios, o MITSS
continua apostado no reforco da
accao inspectiva, alargamento dos
servicos de mediagcao de conflitos
laborais e da Seguranga Social
Obrigatoéria para os distritos o que
tem exigido a capacitagao conti-
nua do pessoal e a modernizagcao
dos servigos.

(1) - Sra. Ministra, estamos a
beira de mais uma data especial
para o seu sector- o 12 de Maio-
Dia Internacional do Trabalhador.
Que mensagem de esperanga o
sector do trabalho deixa para os
trabalhadores?

E necessario
aprimoramento
da cultura de tra-
balho, ...precisa-
mos de aumentar
a producao e a
produtividade
ao nivel
das empresas

(MT) - Saudo a todos os traba-
lhadores mogambicanos que nes-
te més celebraram o 12 de Maio,
Dia Internacional do Trabalhador
cujas cerimoénias centrais tiveram
lugar na cidade de Xai-Xai, Pro-
vincia de Gaza, sob o lema “SINDI-
CATOS JUNTOS NA LUTA CONTRA
A PRECARIEDADE LABORAL E ALTO
CUSTO DE VIDA", e agradecemos o
convite que o movimento sindical
nos enderegou para participar nes-
tas cerimonias. Gostaria de enalte-
cer que os desafios sdo enormes.
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Atentos a crise econdmica e finan-
ceira, a nossa determinagao e aos
esforgos dos trabalhadores e em-
pregadores, saberemos em con-
junto, encontrar as solugdées que
nos conduzam a redugao gradual
de males que enfermam a nossa
economia. Esta data foi celebrada
ja com os salarios minimos nacio-
nais revistos, que entraram em vi-
gor retro-activamente a partir do
dia 1 de Abril deste ano. Aqui o nos-
so apelo é que todas as empresas
implementem estes salarios. Mas
também, em relagdo aquelas em-
presas que tém condi¢des para pa-
gar acima dos salarios aprovados
pelo Governo, que o facam por-
que a lei ndo veda esta possibilida-
de. Dizer também que os salarios,
para outras categorias profissionais
ao nivel das empresas sao objecto
de negociacado colectiva entre as
entidades empregadoras e os tra-
balhadores, através das organiza-
¢oes sindicais. Apelar igualmente
ao aprimoramento da cultura de
trabalho, porque para que o salario
melhore progressivamente, preci-
samos de aumentar a produgao e
a produtividade ao nivel das em-
presas, que € uma premissa indis-
pensavel para a melhoria das con-
dicdes do trabalho nas unidades de
producao. A terminar, agradeco o
espac¢o que nos foi concedido para
esta agradavel interaccao m
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Dia Internacional do Tra-
balhador é um dia de re-
flexdo sobre os problemas
que afectam esta camada
e as possiveis solucdes para
garantir a sua seguranca a
posterior. Em Mogambique como
em qualquer parte do mundo,
condigdes estdo a ser criadas para
minimizar grande parte dos cons-
trangimentos que afectam directa
ou indirectamente a massa laboral.
O Instituto Nacional de Seguranca
Social (INSS), tutelado pelo Minis-
tério de Trabalho e Seguranca So-
cial (MTSS), é um dos exemplos.
A principal preocupag¢ao do INSS
é de garantir a seguranca social
dos trabalhadores nas situagdes de
doencga, maternidade, invalidez e
velhice e, em caso de morte destes
(trabalhadores), garantir a subsis-
téncia dos seus familiares. Por isso,
o INSS tem incentivado as entida-
des empregadoras a canalizarem

S —

social co trabalhadlor

os descontos dos seus trabalha-
dores ao Sistema de Seguranca
Social, situagdo que €& extensiva
para os Trabalhadores por Conta
Prépria.

A idolo procurou junto da insti-
tuicdo esclarecimentos para que
todos possam saber das vantagens
de os trabalhadores contribuirem
para o Sistema de Seguranga So-
cial. Siga abaixo a entrevista de-
talhada com o Director Geral do
INSS, Joaquim Moisés Siuta.

IDOLO (1) - Qual é o nivel de en-
volvimento dos parceiros sociais na
gestao tripartida do INSS, com vista
a tornar a instituicdo mais funcio-
nal?

Joaquim Siuta (JS) - O nivel de
envolvimento dos parceiros € as-
segurado por via da representacao
no Conselho de Administracdo, na
qualidade de Administradores, os
quais sdo propostos pelas respec-
tivas organizagdes, por um lado.

INSS & 0 garante da proteccao s

Director Geral
do INSS

Por outro lado, o envolvimento
dos parceiros & assegurado por
via da representagdo na Comis-
sdo Consultiva do Trabalho. INSS
€ uma entidade publica, dotada
de personalidade juridica, de au-
tonomia administrativa e financei-
ra e de patrimonio préprio, criado
ao abrigo do Decreto n2 17/88, de
27 de Dezembro. E gerido por um
Conselho de Administracdo (CA)
que obrigatoriamente é compos-
to por representantes em numero
igual, a saber, (2) Administradores
em representa¢ao dos trabalhado-
res, (2) Administradores em repre-
sentacdo dos empregadores e (2)
Administradores em representagcao
do Estado, de acordo com o n? 2 do
Decreto 17/88 de 27 de Dezembro,
que cria o INSS.

O CA é o 6rgao que assegura
a gestao geral das actividades do
INSS, devendo deliberar obrigato-
riamente sobre as seguintes mateé-
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rias: Regulamento Interno do INSS;
Orcamento da Seguranga Social; A
compra, venda, troca de imoveis,
aluguer, constituicdo e cessagao
de direitos reais imobiliarios; Rela-
torio e Contas Anuais e; Programa
de Accéao Sanitaria e Social.

No ambito da melhoria da pres-
tagao dos servigos aos utentes o CA
deliberou pela adop¢ao do proces-
so de modernizagao e Informatiza-
¢ao do sistema, processo que trou-
xe varios beneficios para o INSS e
aos utentes, a saber:

Conferiu maior transparéncia
na Gestdo e Administragdo do Sis-
tema, uma vez que os beneficia-
rios passaram a ter acesso atraveés
da plataforma Minha Contribuigdo
Meu Beneficio, a sua situagado con-
tributiva e proceder o acompanha-
mento do processo de declaracao
e pagamento das contribuigdes,
passando a actuar como fiscali-
zadores, contra contribuintes que
agem de ma-fe.

No caso dos beneficiarios no
conforto do seu local de trabalho,
casa ou outro local com acesso a
internet, para além de procede-
rem ao acompanhamento da sua
situagdo contributiva, através da
mesma plataforma, passaram a
submeter os seus requerimentos
directamente, no Sistema, sem a
intervencao dos técnicos do INSS,
bem como proceder a simulacdo
das prestagdes. Relativamente
aos contribuintes, no conforto do
seu local de trabalho, passaram a
proceder a pré-inscricdo dos seus
trabalhadores, remeter as decla-
ragdes de remuneragoes € acom-
panhar a sua situagdo contributiva
sem necessidade de se deslocar
aos servigos do INSS.

Passaram a extrair a Certidao
de Quitacao directamente do Sis-
tema, sem intervencdo dos técni-
cos do INSS, conferindo-lhes maior
comodidade, evitando o dispéndio
de tempo em deslocar-se ao INSS
para apresentar o pedido. No to-
cante a conta anual de gestao, im-
porta ainda referir que ela é obri-
gatoriamente publicada no jornal
de maior circulagdo no pais sem

Os direitos e
deveres sao salva-
guardados através
da promocao da
inscricao dos traba-
lhadores e das enti-
dades empregado-
ras abrangidos pelo
sistema de seguran-
ca social e da exis-
téncia dos respec-
tivos ficheiros bem
como os dos titula-
res de prestacoes

prejuizo de outros jornais, no qua-
dro das medidas de transparéncia.

| - Como é que os direitos e de-
veres sao salvaguardados?

(JS) - A Seguranca Social € um
direito de todos os cidaddos con-
sagrado no artigo 95 da Consti-
tuicdo da Republica e esta igual-
mente previsto no Artigo 6 da Lei
n2 4/2007, de 7 de Fevereiro que
aprova a Lei de Protecgao Social e
o respectivo Regulamento aprova-
do pelo Decreto n2 51/2017, de 9 de
Outubro.

Os direitos e deveres sao salva-
guardados através da promogao da
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inscricdo dos trabalhadores e das
entidades empregadoras abran-
gidos pelo sistema de seguranca
social e da existéncia dos respec-
tivos ficheiros, bem como os dos
titulares de prestagcdes. Promocao
de acgdes de cobranga e gestao
dos recursos financeiros afectos
a segurancga social, bemm como a
promogado de acg¢des tendentes
a efectiva realizagdo do direito as
prestagoes.

| - Que garantias o INSS confere
aos contribuintes sobre a aplicabi-
lidade do dinheiro canalizado ao
Sistema de Seguranca Social pelo
patronato?

(JS) - Através dos valores ca-
nalizados pelos empregadores, o
INSS tem garantido o pagamento
regular das prestacdes aos legiti-
mos beneficiarios, observando os
requisitos legalmente estabele-
cidos, bem como constituicdo de
reservas para garantir a sustenta-
bilidade. Por outro lado, tem pau-
tado pelo principio de contencdo
das despesas de administracao,
operando sempre abaixo do limite
prudencial fixado em 19% da recei-
ta total.

Adicionalmente, para medir o
nivel de sustentabilidade, o INSS
tem realizado estudos, sendo que
o ultimo foi elaborado em 2017, em
coordena¢ao com a Organizacao
Internacional do Trabalho (OIT),
que indica que o sistema é susten-
tavel até 2050.

I - Para os Trabalhadores por
Conta Prépria, quais sao os re-
quisitos necessdrios para estarem
inscritos no Sistema de Seguranga
Social? E desde que a campanha
foi langada qual tem sido o nivel de
adesao dos trabalhadores ao pro-
cesso?

(JS) - Os requisitos para a inscri-
¢ao dos Trabalhadores por Conta
Propria (TCP) no Sistema de Segu-
ranca Social sao os seguintes:

a) Bilhete de Identidade ou Cer-
tiddo de Nascimento ou Cédula
Pessoal;

b) Licenca de exercicio de activi-
dade ou documento emitido pelas
entidades competentes equipara-
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vel a licenca e

c) Numero Unico de Identifica-
cao Tributaria (NUIT).

A taxa de contribuicdo para os
TCP é de 7%, sendo que as contri-
buicbes para a Seguranca Social
sao suportadas na totalidade pelos
proprios trabalhadores.

Desde que o processo de inscri-
¢ao dos TCP iniciou, em Dezem-
bro de 2015, o nivel de adesdo é
satisfatorio e o INSS tem estado a
ultrapassar as metas em termos de
inscricdo. Neste momento, existem
37.549 TCP inscritos.

I - Qual tem sido a capacidade
de resposta das empresas ao apelo
do INSS em relagao a canalizagao
das contribuicoes dos trabalhado-
res para o Sistema de Seguranga
Social?

(JS) - Aresposta das empresas a
sensibilizacdo para o cumprimento
das obrigagdes relativas a segu-
ranga social obrigatéria tem sido
satisfatoria, visto que temos estado
a registar o aumento do numero
de novos contribuintes e beneficia-
rios do sistema de seguranca social
obrigatoria, bem como a regulari-
zagao da situacao contributiva.

Para elucidar foram inscritos
durante o primeiro trimestre do
presente ano 3.580 contribuintes
e 35.172 beneficiarios, o que repre-
senta uma realizagdo do planifica-
do trimestral na ordem de 107% e
192%, e anual na ordem de 27% e
38%, respectivamente.

Relativamente ao periodo ho-
mologo, no qual tinham sido ins-
critos 3.682 contribuintes e 17.705
beneficiarios, verifica-se um de-
créscimo de contribuintes e cres-
cimento de beneficiarios na ordem
de 2,8% e 98,7%, respectivamente.

Em relacdo a TCP, foram inscri-
tos 1.006, o que representa uma
realizagdo do planificado trimes-
tral na ordem de 100,6% e anual de
25,15%, pois estava prevista a ins-
cricdo no sistema de 1.000 novos
trabalhadores por conta proépria.
Relativamente ao periodo homo-
logo, no qual tinham sido inscritos
1.658 trabalhadores deste regime,
verifica-se um decréscimo na or-

Com a eclosao da
pandemia da CO-
VID 19 o INSS como
qualquer outra
entidade publica
ressentiu-se do im-
pacto desta pan-
demia, tendo sido
grandemente afec-
tado no campo da
realizacao da prova
anual de vida dos
pensionistas do Sis-
tema de Seguranca
Social Obrigatoéria

dem de 39,3%.

No tocante a cobran¢a da di-
vida de contribuicbes foi possi-
vel a recuperacdo da divida de
contribuicdbes no valor total de
188.840.769,42Mt, correspondente
a 4.968 contribuintes devedores.
No geral, a recuperagdo do va-
lor da divida situou-se em média
em 24% em relacdo a meta anual
de 786.001.551,06Mt fixada para o
exercicio em analise.

| - Quais sdo as dificuldades que
a instituicao enfrentou aquando da
eclosao da pandemia da Covid-19?

(JS) - Com a eclosdo da pan-
demia da COVID 19, o INSS como
qualquer outra entidade publica
ressentiu-se do impacto desta pan-
demia, tendo sido grandemente
afectado no campo da realizagdo
da prova anual de vida dos pen-
sionistas do Sistema de Seguranca
Social Obrigatdria, a qual ficou sus-
pensa dois anos.

Da mesma forma foi notério o
seu impacto na realizacéo de pa-
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lestras nos locais de trabalho, visto
que este tipo de actividades exige
contacto directo com os trabalha-
dores.

No entanto, estas restricdes fo-
ram minimizadas com a intensifi-
cacdo do uso de canais remotos
de informacdo, nomeadamente
palestras virtuais, o atendimen-
to virtual para evitar que houves-
se aglomeragdes nos sectores
de atendimento ao publico, para
se evitar contaminacdes. Os be-
neficiarios foram incentivados a
utilizarem a plataforma M-Contri-
buicdo (Minha Contribuicdo, Meu
Beneficio) para fazer chegar as
suas preocupacoes. Através desta
plataforma, os beneficiarios (traba-
lhadores), com recurso a um com-
putador, tablet e telefone, podem
verificar a situagdo contributiva,
fazerem a solicitagdo de qualquer
beneficio e procederem ao acom-
panhamento do estagio dos reque-
rimentos.

Importa realcar que, apesar des-
ta pandemia afectar grandemente
as empresas, contribuintes do INSS,
as contas da instituicdo continuam
estaveis, isto justifica-se pelo fac-
to de o choque maior ter ocorrido
no inicio da pandemia, onde havia
ainda pouca informag¢ao sobre o
comportamento da doenca.

Desta forma, s6 para elucidar,
no ano passado o INSS arreca-
dou em receita de contribui¢des
13.071.562.745,14MT o que repre-
senta uma realizagdo anual de
109,52% contra o planificado no
valor de 11.935.575.977,79MT. Rela-
tivamente ao registado no periodo
homologo do ano anterior, impli-
ca um crescimento na ordem de
12,58%.

| - Que garantias o INSS da aos
beneficiarios nas situacdes de in-
validez e velhice, assim como aos
seus familiares em caso de morte
dos beneficiarios?

(JS) - As garantias que o INSS da
aos beneficiarios e aos seus fami-
liares s@o a promogao de acgdes
tendentes a efectiva realizacdo do
direito as prestagoes.

Na invalidez & garantido ao tra-
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balhador que antes de atingir a
idade de reforma por velhice se
encontre incapacitado para o tra-
balho, desde que, tenha pago pelo
menos 30 meses de contribuigcoes
no decurso dos ultimos 5 anos an-
teriores ao inicio da incapacidade,
a pensao por invalidez.

Considera-se invalidez a incapa-
cidade temporaria ou permanente
para o exercicio de actividade pro-
fissional, resultante de doenca ou
de acidente nado profissional devi-
damente comprovada por Junta
de Saude.

Na velhice, a pensédo por velhice
ao trabalhador desde que:

Tenha completado 55 anos ou
60 anos de idade, sendo mulher ou
homem respectivamente;

Tenha completado 240 meses
com entrada de contribuigdes; ou

Independentemente da idade,
tenha completado 420 meses com
entrada de contribui¢des.

Na morte de um trabalhador
ou pensionista, os familiares so-
breviventes tem direito as seguin-
tes prestagdes subsidio de funeral,
morte e pensdo de sobrevivéncia.
O direito a estas prestacdes é reco-
nhecido desde que se verifique um
prazo de garantia de 3 meses com
entrada de contribuicdes, trés anos
de inscricao e pelo menos 6 meses
de contribuicdes e 5 anos de con-
tribuicdes respectivamente.

| - Para além do or¢camento que
recebe do Governo, que outras
accgoes o INSS desenvolve para ga-
rantir a sustentabilidade da institui-
cao.

(JS) - O INSS n&o recebe verbas
provenientes do Orcamento Geral
do Estado. O INSS é uma entidade
publica, dotada de personalidade
juridica, de autonomia administra-
tiva e financeira e patrimoénio pro-
prio. As receitas sao provenientes
das contribui¢gdes canalizadas pe-
las empresas, e as decorrentes de
investimentos em diversas areas,
de acordo com a respectiva politica
de investimento.

| - Como avaliam os investimen-
tos em relagao aos resultados na
tabela das contribuigdes.

O INSS é uma
entidade publica,
dotada de persona-
lidade juridica, de
autonomia admi-
nistrativa e finan-
ceira e patrimonio
proprio

(JS) - Avaliando o desempenho
dos investimentos, constata-se que
cerca de 25% das receitas totais do
Sistema de Seguranga Social séo
provenientes dos investimentos.

| - Em linhas gerais, que acgoes
tém em manga para tornar o INSS
cada vez mais préxima do cidadao
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(JS) - Para tornar o INSS mais
proximo do cidadao foram defini-
das varias acgdes de entre as quais
importa referir: A expansao territo-
rial através da construcao dos edi-
ficios de servigo do INSS; A flexibili-
zagao dos meios de pagamento de
contribui¢cdes através das carteiras
moveis, designadamente M-PESA
e TOP UP; A intensificacdo da pro-
mog¢ao do uso das tecnologias de
informag@o pelos beneficiarios,
designadamente M-Contribuigdo
para consulta da situagao contribu-
tiva e submissdo de requerimento
das prestacoes, a plataforma Meu
Numero de Beneficiario para a
confirmac¢ao da inscri¢ao do traba-
lhador; A realizacdo de campanhas
anuais de inscricdo de contribuin-
tes e beneficiarios; A realizacao da
segunda edi¢cdo do Prémio Nacio-
nal de Jornalismo em Seguranca
Social e a Gala do INSS para a pre-
miacdo dos melhores contribuin-
tes; Incremento das acgdes de di-
vulgacao do sistema de seguranga
social e partilha de informacao nos
6rgaos de comunicagao social H
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| Sintonizados no Novo g

Confederacdo das As-
sociagbes Econdmicas
de Mocambique (CTA),
esta cada vez mais em-
penhada na construcao
de instrumentos eficazes
que poderao determinar
o estabelecimento de uma nova
atmosfera de negécios, conferindo
maior capacidade e solidez econo-
mica e financeira as diversas em-
presas mogambicanas nela filia-
das. Apesar de ressentir dos abalos
econémicos provocados, nos ulti-
mos anos, pelo terrorismo na pro-
vincia de Cabo Delgado, os ciclo-
nes ldai e Kenneth, que fustigaram
as zonas centro e norte do pais, em
Marco e Abril de 2019, e recente-
mente a pandemia da COVID-19,

a CTA estd convicta de que todos
actores vao trabalhar no sentido
de “reoxigenar” a economia, até
por que ha um pacote de estimulos
para assegurar a sobrevivéncia das
empresas e salvaguardar os postos
de trabalho. Numa entrevista con-
cedida & [dolo, por ocasido do 12 de
Maio, Agostinho Vuma, Presiden-
te da Confederag¢ao das Associa-
¢oes Econdmicas de Mocambique
(CTA), manifestou-se confiante em
relagdo a prossecugdo dos planos
tragados pela CTA para a recupera-
¢ao e estabilizagao do tecido em-
presarial mocambicano, assentes
na vontade de cada interveniente,
incluindo o Governo visto como o
principal parceiro estratégico de
desenvolvimento. Eis as partes sig-

nificativas da entrevista.

iDOLO (I) - Mocambique sofreu
um forte abalo econémico devido
a pandemia da COVID-19, eventos
climaticos severos e ao terrorismo
em Cabo Delgado. Que fotografia a
CTA faz da actual satide econémica
e financeira das empresas?

AGOSTINHO VUMA (AV) - Nos
ultimos anos Mogambique sofreu
varias crises econémicas provo-
cadas por diversos fendmenos
com destaque para o problema
do terrorismo em Cabo Delga-
do que eclodiu nos finais de 2017,
os ciclones Idai e Kenneth que se
abateram sobre o centro e norte
do pais em Margo e Abril de 2019,
respectivamente, e mais recente-
mente a pandemia da COVID-19
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cujo impacto provocou, em 2020,
a primeira contracgdo da econo-
mia de Mogcambique em quase 30
anos, com o Produto Interno Bruto
(PIB) a apresentar uma variacéo
negativa de 1,23%.

Assim, os dois eventos climaticos
severos (ciclones IDAl e Kenneth)
totalizaram 275 milhdées de USD
em danos ao sector privado nas
regides centro e norte. Quanto ao
impacto econémico do terrorismo
em Cabo Delgado, estima-se que,
considerando a destruicdo do te-
cido empresarial nos 6 distritos
afectados e a paralisagao das 10
empresas fornecedoras de bens e
servigos a industria de petroleo e
gas, as quais agregam na sua ca-
deia de valor cerca de 750 PME s,
o impacto destes ataques no sector
empresarial ascende a aproxima-
damente 207 milhdes de USD. Por
ultimo, estimamos que o impacto
da COVID-19 ascendeu a cerca de
1.5 bilido de USD a nivel do sector
empresarial, reflectindo-se na sus-
pensao de 90 mil postos trabalho.

Portanto, no total estima-se
que as empresas tenham regis-
tado perdas e prejuizos cumulati-
vos de 1,6 mil milhdes de dolares
norte-americanos, como efeito
combinado das adversidades que
assolaram o seu desempenho. Em
resultado desta situagdo, a saude
financeira das empresas tem es-
tado fragil, o que se repercute na
sua capacidade de honrar os seus
compromissos e de realizar novos
investimentos.

Ademais, do exercicio de mo-
nitoria regular do desempenho
empresarial que a CTA tem levado
a cabo trimestralmente através do
Indice de Robustez empresarial, os
dados a nossa disposi¢cao sinalizam
que esta fragilidade ainda entra-
va o desempenho das empresas.
Ainda sob este ponto, realga-se o
facto do desempenho das empre-
sas ainda estar aquém dos niveis
pré-pandemia.

I - No caso especifico da CO-
VID-19, quantas empresas benefi-
ciaram da linha de crédito aberta
pelo Governo?

COMNFEINERACAC IS ASSOUIALOES
FOCsRORMBCAS EHE MO AMBIGLIE

AV - No ambito da implemen-
tacdo das linhas de crédito BNI
COVID-19 e Gov.COVID-19, para o
financiamento de Micro, Pequenas
e Médias Empresas afectadas pelos
impactos da COVID-19, o BNI rece-
beu e analisou um total de 1.058
projectos ao nivel nacional, tendo
aprovado 224 projectos, dos quais
151 apresentaram critérios de ele-
gibilidade para o desembolso.

A discrepancia entre o volume
de empresas que submeteram os
projectos vs o numero de projectos
aprovados foi possivel constatar a
apeténcia do sector empresarial
por esta linha de financiamento, o
que é de enaltecer o esforco feito
pelo Governo e BNI, num momen-
to em que as empresas foram du-
ramente afectadas pelos efeitos da
Pandemia.

No entanto, importa realcar que
os efeitos da pandemia ainda se fa-
zem ressentir, e que é preciso criar
mais alternativas de financiamento
as empresas, como esta, para que
as empresas possam restabelecer
0S seus negocios, tendo em con-
ta que nado sera somente o sector

DO TRABALHADOR
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privado que se vai beneficiar dos
efeitos positivos da estabilizagdo
das empresas, mas também para o
Governo, porque ira se reverter na
entrada de mais receitas ao Estado
e também a sociedade no geral,
com o aumento dos postos de tra-
balho.

| - Quantas empresas foram for-
c¢adas a encerrar as portas nos ul-
timos dois anos e que implicagées
directas teve na classe trabalhado-
ra?

AV - A pandemia da COVID-19
afectou de forma severa as em-
presas mocambicanas. No que diz
respeito a paralisagao do funciona-
mento de empresas, o numero de
empresas que encerrou as activi-
dades devido a COVID-19 ascendia
acercade 4,300 até o més de Agos-
to de 2020, sendo que 75% destas
eram dos sectores de Hotelaria e
Restauracao. Contudo, a partir do
més de Setembro de 2020, com o
alivio das restricdes, grande parte
das empresas comegou a reabrir, o
que fez com que este numero re-
duzisse para menos de 25%, sendo
que, de acordo com as nossas esti-
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mativas, o ano tera terminado com
cerca de 1,075 empresas totalmen-
te encerradas devido a pandemia
da COVID-19.

Estas empresas sao aquelas
que nao conseguiram sobreviver
aos impactos da COVID-19, como
€ o caso de estabelecimentos tu-
risticos e de diversao de pequena
dimensdo com uma fraca muscu-
latura financeira e alguns estabe-
lecimentos de comércio de bens e
servigos ndo essenciais que perde-
ram o mercado e as fontes de for-
necimento (muitas das quais sdo
externas).

| - Que acgoes a CTA desenvol-
veu junto do patronato para miti-
gar os problemas para que se evi-
tasse o despedimento massivo dos
trabalhadores? Como abordou a
questao da compensagao aos tra-
balhadores atingidos pelo despedi-
mento?

AV - Desde que eclodiu a pan-
demia viral, a CTA tem defendido
a necessidade de um pacote de
estimulos para assegurar a so-
brevivéncia das empresas e sal-
vaguardar os postos de trabalho.
Esta abordagem tem como base a
experiéncia dos outros paises que
para fazer face aos impactos do
NOVO coronavirus na economia,
implementaram medidas de poli-
tica com vista a estimular a activi-
dade econdmica e evitar uma con-
traccdo significativa da actividade
empresarial.

Na sequéncia do dialogo e da
advocacia que mantivemos du-
rante este periodo na busca de
solucdes face aos desafios emer-
gentes, recebemos com satisfa-
¢ao o anuncio do governo de um
conjunto de medidas fiscais, adua-
neiras, financeiras e laborais para
apoiar o sector empresarial e mi-
nimizar o colapso da economia
que poderia resultar dos impactos
da COVID-19. Exemplo de medidas
que advogamos:

» Dispensa dos pagamentos por
conta, isto é, a dispensa de um pa-
gamento que é feito em trés pres-
tagdes, sendo que cada prestacao
representa 1/3 de 80% do valor do

IRPC apurado para o exercicio de
2020 com base na projecgao de lu-
cro das empresas para 2020. Estas
prestagdes sao pagas sequencial-
mente em Maio, Julho e Setembro;

» Dispensa do Pagamento Espe-
cial por Conta do IRPC, que corres-
ponde a 0.5% do volume de nego-
cio relativo ao exercicio anterior.
Este pagamento deve ser efectua-
do em trés prestacdes iguais, em
Junho, Agosto e Outubro;

» Reducdo da divida e juros de
mora junto do INSS; e

» Reducgado do custo de electri-
cidade.

Perante a falta de facturagado
e o risco de paralisagdo do fun-
cionamento das empresas, a CTA
influenciou junto do Governo,
Parceiros de Cooperagao e institui-
¢oes como o BNI e INSS, no dese-
nho e a disponibilizacdo de linhas
de financiamento para apoiar o
tecido empresarial. Foi fruto deste
trabalho que assistimos ao langa-
mento da janela de financiamento
do BNl com um montante de 1,6
mil milhées de Meticais. Ainda que
esta dotacao financeira estivesse
muito aquém das necessidades de
financiamento do sector empre-
sarial nacional, ela significou um
grande apoio para a sobrevivéncia
e recuperagao das empresas gra-
vemente afectadas pela COVID-19.

Em relacao aos despedimentos
de trabalhadores, a CTA incentivou
as empresas a optar pela suspen-
sdo dos contratos de trabalho, no
lugar de despedir os trabalhado-
res. E quanto a compensagao aos
trabalhadores atingidos pelo des-
pedimento a CTA sempre advogou
pelo cumprimento da legalidade.
Pelo que acreditamos que os pro-
cessos abrangidos por despedi-
mento tenham seguido o curso
legal incluindo as compensacoes.

I - O alastramento do terrorismo
em Cabo Delgado levou a paralisa-
¢ao de um dos maiores projectos
econdmicos do Pais, em Afungi.
Que acompanhamento a CTA fez
da situacao olhando para a reali-
dade das empresas mogambicanas
que estavam subscritas na multina-
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cional Francesa TOTAL?

AV - A CTA, na sequéncia do
agravamento da situacao de se-
guranga na provincia de Cabo
Delgado, desencadeou uma seérie
de accdes, sendo de destacar a (i)
avaliagao dos impactos do ataques
terroristas no tecido empresarial,
onde se constatou que cerca de
410 empresas que operavam nas
zonas alvo dos ataques terroristas
foram afectada, seguidamente,
(ii) apos a declaracdo da situacdo
de force major pela TOTAL Ener-
gies em Marco do presente ano,
0 que levou a suspensao das suas
actividades até que a situacao de
seguranca fosse resolvida e sus-
tentavel, fez-se um levantamento
do impacto da suspensao dos va-
rios contratos de fornecimento de
bens e servicos firmados entre a
TOTAL Energies e as suas contra-
tadas, bem como, entre estas e as
suas subcontratadas, tendo sido
apurado que 38 empresas tinham
situagdo de pagamentos de factu-
ras pendentes.

Para efectividade destas acgoes,
uma equipa técnica deslocou-se a
provincia de Cabo Delgado, ao que
foi acrescido pelo envolvimento da
Delegacao provincial de Cabo Del-
gado da CTA na massificagao da di-
vulgacao do inquérito e colecta de
dados necessarios para informar
0S exercicios retro mencionados,
bem como sensibilizou-se o em-
presariado para a importancia do
preenchimento do inquérito.

Paralelamente, levou-se a cabo
um engajamento com a TOTAL
Energies para aferir a situacao re-
portada pelo empresariado nacio-
nal, no sentido de uma resolugao
célere e pacifica. Deste exercicio
depreenderam-se dificuldades
no reconhecimento da natureza
contratual entre a TOTAL Energies
€ as empresas nacionais, devido a
cadeia de subcontratagcdes exis-
tentes. Para mitigar esta situagao,
a CTA para além do inquérito con-
tactou directamente as empresas
para perceber o grau de subcon-
tratagao, informagaoessa que tam-
bém foi partilhada com a TOTAL
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Energies.

Neste contexto, a CTA sensibili-
zou a TOTAL para acelerar o pro-
cesso de pagamento das facturas
pendentes devido, por um lado,
pela situacao financeira débil que
muitas empresas mog¢ambicanas
se encontram, e por outro, pela
necessidade de injeccdo de liqui-
dez que as empresas precisavam
naquele momento critico que ain-
da se deparavam com os impactos
da pandemia da COVID-19. Como
resultado desta acgdo, mais de
90% das facturas foram pagas.

I - As empresas ficaram satisfei-
tas com o processo de pagamento
dos contratos que haviam sido es-
tabelecidos para a sua operaciona-
lizagao no projecto?

AV - O pagamento das facturas
foi uma lufada de ar fresco para as
empresas, visto que elas se depa-
raram com problemas de tesou-
raria por conta dos investimentos
realizados para prestar bens e
servicos a TOTAL. Todavia, ha re-
clamagdes associadas com a de-
mora na tramitagdo do processo,
visto que levou cerca de 9 meses.
Entretanto, essa demora decorre
do facto de haver necessidade de
reconhecimento e reconciliagcdo
das facturas entre outros aspectos
burocraticos, visto que muitas em-
presas eram subcontratadas, isto
€, ndo prestavam servicos directa-
mente a TOTAL.

| - Que trabalho a CTA esta a de-
senvolver para permitir a retoma
da producao interna das empresas
para contribuir para a manutencao
de postos de trabalho e aumento
da producao e das exportagoes?

AV - A CTA desenvolveu um pla-
no de acgao para impulsionar a re-
cuperagao empresarial. No geral,
recomenda-se a adop¢ao de um
pacote integral que inclua medi-
das viradas para o financiamento,
bem como medidas de facilitacao
do ambiente de negocios. Este
pacote de medidas ja foi apresen-
tado ao Governo na XVIlI Confe-
réncia Anual do Sector Privado,
aguardando-se de momento pela
aprovagcao consubstanciando-se

no Plano de Recuperacao Empre-
sarial.

| - Como é encarada a decisao
do FMI sobre a retoma de finan-
ciamento a actividade produtiva e
orcamental na economia mogam-
bicana?

AV - A perspectiva de retoma
do apoio do FMI, podera catapultar
O regresso dos nossOS parceiros,
bem como, dinamizar as oportuni-
dades de negdcios para as nossas
empresas e pagamento de facturas
atrasadas e melhorar o perfil do
risco soberano.

Sabe-se que, actualmente, a
grande questdao no Orcamento do
Estado é a equidade do espacgo fis-
cal para acomodar determinadas
prioridades. Isso faz com que o Es-
tado, por exemplo, néao liquide as
facturas atrasadas com as empre-
sas.

A retoma do apoio do FMI e par-
ceiros podera gerar algum espa-
¢o fiscal e acomodar esse tipo de
questdo. Alias, durante a discussao
com o Governo e FMI sobre os pa-
gamentos atrasados, o FM| mos-
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trou todo apoio nessa questao, por
isso, acreditamos que sera coloca-
da como uma das prioridades. Por-
tanto, esta sera uma oportunidade
para injeccdo financeira directa
para as PMEs e dinamizar a procura
por bens e servigos.

Acreditamos, tambem, que o
FMI podera colocar um travao ao
recurso frequente aos Bilhetes de
Tesouro para financiar défices de
tesouraria o que pressiona o Creédi-
to Liquido ao governo, bem como,
a crescente recorréncia da Divida
Interna, tendo atingido cerca de
220 mil milhdes de Meticais, algo
proximo de 4% do PIB. Esta busca
constante de financiamento inter-
no, limita o acesso ao sector priva-
do, bem como retira a apeténcia
dos bancos comerciais em reduzir
as taxas de juro, o que prejudica de
sobremaneira o Sector Privado.

| - Recentemente houve a Con-
feréncia Econémica Anual CASP
entre o Governo e sector privado.
Do didlogo que ilagoes a CTA tirou
para dar um novo impeto a produ-
cao de bens e servigos no Pais para

s
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impulsionar ainda mais a econo-
mia?

AV - Durante a XVIlI CASP rea-
lizada em Marg¢o ultimo, as princi-
pais ilagdes saidas da Conferéncia
capazes de dar um impeto a pro-
ducado de bens e servicos no Pais
foram, o reforco da necessidade
melhorar o ambiente de nego-
cios para atraccao de investimento
privado nacional e internacional,
sendo necessario reduzir o nume-
ro de dias e procedimentos para o
licenciamento empresarial e a re-
dugao do custo ao financiamento.

De igual forma, defendeu-se o
imperativo de assegurar a transfor-
magao e moderniza¢ao,do modo a
organizacado da produgao, comeér-
cio interno e externo com enfoque
para o aumento da contribuicao
do sector da industria no PIB e o
aumento de numero de empre-
sas e de produtos certificados em
padrées exigidos tanto a nivel na-
cional e internacional; a liquidagao
do Estado das suas dividas junto do
sector privado; a revisao do quadro
legal no sector de logistica para
adequa-lo a realidade actual; e a
necessidade de fortalecer a capa-
cidade e o papel do turismo como
factor dinamizador da economia
através de uma maior competitivi-
dade deste sector.

| - Como a CTA vai contribuir
para financiar os diferentes sec-

DO TRABALHADOR

tores produtivos da economia no
quadro do seu Plano Estratégico.
Sera que continua a olhar para a
inddstria extractiva como Unica
solucao para os problemas de de-
semprego e de rendimentos eco-
nomicos para a sobrevivéncia das
empresas mogambicanas?

AV - O Plano Estratégico da CTA
2021 - 2024 tem como um dos seus
principais pilares a promog¢ao da
competitividade do sector empre-
sarial mogambicano, através do
desenvolvimento de actividades
ligadas a promogdo de acgdes de
capacitagdo das empresas, e da
identificacdo de fontes alternativas
de financiamento das empresas.
Igualmente, a CTA prioriza a di-
versificacdo da economia, através
da promog¢ao das potencialidades
economicas existentes no Pais e
fomento de parcerias entre em-
presarios nacionais e estrangeiros.

Neste ambito, estd em curso o
projecto de Fortalecimento de Ca-
pacidades Produtiva das PMEs do
Sector do Agro-negodcio para sua
Integracédo de Cadeias de Valor
Regionais e Continentais, em par-
ceria com o Banco Africano de De-
senvolvimento (BAD), que ird be-
neficiar cerca de 300 PMEs com o
foco na criagdo de empregos para
jovens e mulheres das zonas cen-
tro e norte do Pais.

Destacamos igualmente, o

@
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Projecto +Emprego que, em par-
ceria com o Instituto Camoes, ira
contribuir para reforcar as parce-
rias publico-privadas e melhorar
a competitividade das PMEs mo-
¢ambicanas, com a finalidade de
aumentar a empregabilidade da
populagao jovem da provincia de
Cabo Delgado. No &mbito deste
projecto, foram elaborados e im-
plementados Planos de Negdcio,
Planos de Marketing e estratégias
de “FundRaising” que beneficiou
65 empresas em Cabo Delgado.

No ambito das iniciativas para
promover as exportagdes mog¢am-
bicanas, estamos a desenvolver um
projecto com o Programalrade-
Forward Southern Africa, visando a
partilha de informacao pertinente
sobre mercados e procedimentos
para exportacdo com o empresa-
riado mogcambicano, tendo benefi-
ciado 35 empresas.

Ainda no mesmo impeto, temos
o projecto CTA mulher e negécios,
em parceria com a Organizagao
Internacional do Trabalho (OIT),
com o objectivo de aumentar o
indice de mulheres empresarias
com negocios sustentaveis a longo
prazo, promover accoes de capa-
citagdo, impulsionar o networking
e facilitar o acesso ao financia-
mento. Este projecto inclui ainda a
concepgao de uma base de dados
e mapeamento das empresas ge-
ridas por mulheres para que fu-
turamente possam beneficiar das
diversas acgdes que serdao desen-
volvidas tanto pela CTA como pelos
NOSSOS parceiros.

Adicionalmente, no ambito da
Conferencial Anual do Sector Pri-
vado, a CTA tem organizado Salas
de negocios como uma alternati-
va de financiamento para as em-
presas, onde fazem parte diversas
instituicoes financeiras nacionais e
internacionais. Nesta ultima edigao
da CASP, foram apresentados 26
projectos dos sectores de Agricul-
tura, Energia, Agua e Saneamento,
Saude, Industria, Turismo e Ser-
vicos avaliados em cerca de USD
990 milhdes, com um potencial de
gerar mais de 8.000 postos de tra-
balhos m
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— Esforcamo-nos por melhorar
a condicao social do trabalhador

elo terceiro ano conse-

cutivo o 12 de Maio come-

morou-se num ambiente

de adversidades causadas

pela pandemia da CO-

VID-19, o terrorismo no
norte do pais, ciclones tropicais,
precariedade natural, alto custo
de vista e criminalidades naturais.
O Secretario-Geral da Organiza-
¢ao dos Trabalhadores Mocambi-
canos (OTM-CS), Alexandre Can-
dido Munguambe, disse a nossa
Reportagem que devido a isso, o
custo de vida no pais esta a subir
de forma vertiginosa e a produgao
das empresas continua aquéem do
desejado. Porém, um trabalho
conjunto tem sido levado a cabo
junto do empregador, do sindica-
to e do governo para dar volta a
situacées que podem lesar o tra-
balhador de uma forma geral e
causar uma eventual convulséo

- diz
Alexandre Candido

Munguambe, SG da
0TM-(S

66

Quando os
trabalhadores se sentem
lesados, em relacao
a seus direitos, eles
estao livres para fazer
as greves. Nao precisam
de autorizacao dos
empregadores

e

social. Enalteceu o papel do go-
verno na articulagdo e harmo-
nizacao do dialogo consultivo na
construgao e solidificacao da paz
laboral nas diferentes instituicoes
estatais e privadas.

iDOLO (I) - Poucas greves la-
borais tém ocorrido no pais, ape-
sar das fortes medidas restritivas
da vida empresarial impostas por
conta da COVID-19 e outros fac-
tores adversos ao crescimento da
economia. Como se explica esta
situacdo quando em condigoes
normais teriamos uma forte con-
vulsao social.

ALEXANDRE MUNGUAMBE
(AM) — Ha uma consciéncia civi-
ca assumida pelo trabalhador que
acaba por facilitar a tarefa do Go-
verno, Empregador e Sindicato. A
tarefa e o interesse para se fazer
a greve ou nao, & especifica dos

>>>>
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trabalhadores. Entdo, quando os
trabalhadores se sentem lesados,
em relacdo a seus direitos, eles
estdo livres para fazer as greves.
N&o precisam de autorizacdo dos
empregadores, eles emitem um
caderno reivindicativo e subme-
tem a Inspecgdo-Geral do Tra-
balho para tomar conhecimento.
Mas hoje, sentimos uma maior
maturidade do trabalhador em
relacdo ao tratamento desta ma-
téria. A classe trabalhadora esta
mais consciente sobre a impor-
tdncia da preservacao do bom
ambiente de trabalho, indepen-
dentemente das varias adversi-
dades decorrentes da conjun-
tura econdmica e social do pais.
Temos sido sacudidos por varios
fendmenos naturais que atrofiam
a produgcdo econdomica do pais.
Esse entendimento ja € um sinal
positivo para a criagdo de um bom
clima de trabalho nas empresas.

| - Como é que a OTM-CS vai
conseguir persuadir o Governo e
a CTA a terem que fazer um es-
forco suplementar para atenuar
o elevado custo de vida, uma vez
que o salario nao é compativel
para uma gestao correcta e cor-
rente de cada familia?

F e

AM - A primeira medida que to-
mamos quando nos apercebemos
de que havia indicgdo de Mogcam-
bique havia de ser afectado pela
COVID-19, reunimo-nos e discu-
timos que os empregadores nao
deviam dispensar os trabalhado-
res e, portanto, manter os seus
postos de trabalho e em troca
disso, os empregadores exigiram
que naquele ano ndo houvesse
aumento do salario como condi-
¢ao para eles manterem os postos
de trabalho e foi com base nisso
que no primeiro ano da COVID-19
foi suspenso o aumento do salario
minimo nacional dos trabalhado-
res. Mas encontramos outras em-
presas ligadas a industria, restau-
ragdo, embora tenham assumido
um compromisso com o Sindicato,
reduziram o numero de trabalha-
dores, noutras empresas fazia-se
a rotacdo de trabalho (quinze em
quinze dias) de trabalho. Aqueles
que entenderam que tinham que
dispensar totalmente os seus tra-
balhadores tinham a obrigacao de
indemniza-los nos termos da lei.

| - Em contraponto, ha empre-
sas deficitarias quer no sector pu-
blico, quer no privado, que estao
em processo de redimensiona-
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mento, afectando directamente a
forca de trabalho. Como é que a
OTM-CS tem feito o acompanha-
mento do processo?

AM - Se uma empresa quer
despedir o trabalhador deve in-
demnizar nos termos da lei ou
orientar os trabalhadores para
outras actividades.

I - Quantas empresas estao
nesta situacao e qual é o niimero
de trabalhadores abrangidos pelo
processo de reestruturacao das
mesmas?

AM - E um numero significativo.
Com a COVID-19, cerca de 50 mil
trabalhadores ficaram afectados e
a maior parte desses trabalhado-
res estava na industria de restau-
ragao.

| —= A OTM realiza visitas as em-
presas. O que tem constatado nos
ultimos tempos em termos de
operacionalidades das mesmas?

AM - E verdade que visitamos
muitas empresas. A OTM-CS tem-
-se deparado com o facto de as
empresas de grande dimensdo
no panorama nacional estarem
a passar as suas actividades para
as Pequenas e Médias Empresas
(PMEs), como forma de baixar o
custo de producgao, pois algumas
as PMEs fogem das suas obriga-
¢oes fiscais, como a seguranca
social dos trabalhadores, seguro
de vida e, em alguns casos, de
pagamento dos salarios que de-
veriam ser pagos. Estamos numa
situacdo em que o trabalhador vai
ao servico sem ter a certeza do
seu futuro. Esta realidade coloca
os trabalhadores numa situagao
bastante delicada, principalmen-
te, porque o desemprego na ca-
mada juvenil & bastante alto e
por falta de emprego, os jovens
sdao obrigados a aceitar qualquer
emprego e salario. Todos enten-
demos que o custo de vida esta
insuportavel, assim como o custo
dos produtos basicos estd cada
vez mais elevado e isso faz com
que os trabalhadores desespera-
dos procurem formas de modo a
aliviar o custo de vida m
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A tniciativa tomada
pelos empregadores
de nao despedir seus
trabalhadores, do
ponto de vista econoé-
mico foi um acto de
patriotismo

Secretario-geral da Con-
federacdo Nacional dos

Sindicatos Independen-
tes Livres de Mocgambi-
que (CONSILMO) e do
Sindicato Nacional dos
Trabalhadores da Indus-
tria, Construcdo Civil, Madeira e
Minas de Mogambique, Jeremias
Duzenta Timana, disse que o 12 de
Maio deste ano foi festejado com

incertezas, sem manifestagoes
habituais devido a conjuntura que
o mundo estd a atravessar, o da
pandemia do novo coronavirus e
muito recentemente da guerra,
entre a Russia e a Ucrania, que de
algum modo afecta directamente
a economia do pais e das empre-
sas, consequentemente, a massa
laboral fica a deriva por causa da
pouca producdo das instituicoes.

ESPECIAL DIA
DO TRABALHADOR

Esta situacdo, na Optica delJere-
mias Timana, veio agravar a em-
pregabilidade dos cidadaos que
se viram obrigados a deixar seus
postos de trabalho para cumprir
com as medidas emanadas pelas
autoridades de Saude e o sector
que mais sofreu baixas foi o do tu-
rismo e restauracao. Perante essas
adversidades houve empresas que
desenvolveram um grande espiri-
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to de solidariedade para com os seus trabalhadores, pois
nao olharam para a situa¢cao da pandemia, mas sim pela
responsabilidade que a massa laboral tem para com os
seus dependentes. Esta sensibilidade resulta em parte do
didlogo que tem havido no férum de concertagdo social
que envolve Governo, Empregador e Sindicato.

“A iniciativa tomada pelos empregadores de nao des-
pedir seus trabalhadores, do ponto de vista econdmico
foi um acto de patriotismo. Isso ajudou substancial-
mente e de forma credivel na capacidade de
manutenc¢do e funcionamento da economia
do pais no geral”. Acompanha nas linhas
seguintes a entrevista com o sindicalista
da CONSILMO, Jeremias Timana.

IDOLO (I) - Um dos maiores desafios
que a CONSILMO carrega nas costas
é a advocacia e massificacao de ins-
cricao dos trabalhadores por conta
propria no Instituto Nacional de Se-
guranca Social. Pode-nos fazer um
resumo de como o processo esta a
decorrer?

JEREMIAS TIMANA (JT) - Na
cidade de Maputo, a CONSILMO
assinou um memorando de en-
tendimento com o municipio
de Maputo que culminou com
a colocagcao do Quiosque no
mercado Zimpeto e muito bre-
vemente assinar-se-ao mais
dois memorandos de enten-
dimento com os municipios
da Matola e da Vila de Boane,  ////
para a colocacdo de dois (2)
quiosques. O processo esta na
fase-piloto e pretende-se fazer
o alargamento desse trabalho a
nivel nacional.

O que a CONSILMO esta a fazer,
€ criar facilitagdes para os trabalha-
dores que estdo junto dos mercados.
Acreditamos que isso vai galvanizar e
criar uma motivagao bastante forte jun-
to do sector informal, porque as pessoas
ndo precisam de deslocar-se para qualquer
sitio, pois todos os assuntos relacionados com a
Autoridade Tributdria, Seguranga Social e outros
intervenientes, estardo disponiveis perto de si.
Portanto, com muito orgulho, a CONSILMO rego-
zija-se com esta primeira conquista da instalagao
do Quiosque no mercado Zimpeto.

| - Quantos trabalhadores nessa condicao foram
inscritos no INSS e quais sdao os grandes entraves
para que nao haja maior aderéncia dos trabalha-
dores?
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JT -O Quiosque comecgou a
funcionar ha dias, mas por ques-
toes de logistica e administrativas,
demoramos um pouco, sendo as-
sim, neste momento, a CONSILMO
ndo tem a capacidade de avaliar
o numero de trabalhadores que
foram inscritos. Acreditamos que
brevemente poderemos ter o ma-
terial suficiente para fazer-se o le-
vantamento de todos os trabalha-
dores inscritos.

I - Dos resultados alcancados
até agora com a implementagao da
estratégia (ENOSO), que avaliagao
a CONSILMO faz do grau de satisfa-
c¢ao dos abrangidos pelo processo?

JT - Ha muita satisfagao e ale-
gria por parte das pessoas. Foi
extremnamente importante trazer
este mecanismo de facilitagdo dos
proprios trabalhadores no sector
informal, uma vez que nao preci-
sam fazer qualquer tipo de deslo-
cagao. Portanto, em pouco tempo
os trabalhadores podem criar con-
dicOes para se preocuparem com
seu futuro. Este mecanismo da
CONSILMO vai salvar e trazer o so-
nho de esperanga do sector infor-
mal para que o trabalhador tenha
alguma coisa, quando a reforma
chegar.

I - Que mecanismos estratégi-
cos tém sido aplicados para con-
duzir mais trabalhadores por conta
propria ao sistema do INSS? Como
é que a articulagao dessa activida-
de é feita em todo o pais quando se
tem em conta que ha uma enorme
tendéncia de cada cidadao desen-
volver uma actividade produtiva no
ambito do empreendedorismo?

JT - A CONSILMO trabalha com
algumas associagoes responsaveis
pelo sector informal cujas respon-
sabilidades sao de fazer a divulga-
¢ao e fornecer informagdes e ex-
plicagoes clarividentes, bem com,
mostrar a sua importancia. O que
a CONSILMO esta a fazer insere-
-se no ambito da Convencao da
Organizagao Internacional do Tra-
balho (OIT) que é de transformar o
sector informal em sector formal.

Este sector passara a ser reconhe-
cido pois ajudaracom a contribui-
¢ao dos impostos e de um modo
geral,com o desenvolvimento da
economia do préprio pais, rumo a
construgcdo do bem-estar social.

I - A CONSILMO sente que ha
uma resposta cabal do INSS nesse
processo de integragao do sector
informal no sistema?

JT - Sim. O INSS esta a receber
O processo com muita satisfacao.
O sector informal conta com mais
de seis (6) milhdes de trabalhado-
res e através do mecanismo criado
pela CONSILMO, muitos trabalha-
dores serao inscritos no INSS, além
dos que ja estdo nas empresas for-
mais. Contudo, o INSS sairad bas-
tante fortalecido.

| - Um dos grandes problemas
que as empresas mog¢ambicanas
tém enfrentado sdao os acidentes
do trabalho. Que avaliagao a CON-
SILMO faz em relacgao a prevengao
desta situacao no seio das empre-
sas, principalmente naquelas liga-
das ao sector de construcao civil e
industrias transformadoras?

JT - Ha um trabalho que esta a
ser feito junto da Comissao Con-
sultiva do Trabalho (CCT). A ex-
periéncia da criagdo do Comité
para a verificacdo ou vigilar os aci-
dentes de trabalho, é trazida pela
CONSILMO, uma vez que tem a
area de construgao civil, madeira
e minas. O governo nao tem uma
informacao pontual dos aconteci-
mentos dos varios acidentes que
acontecem um pouco por todo
pais. O Comité tem pessoas que
estdo no terreno a trabalhar e vi-
sualizam todos os acidentes. A
criacao deste Comité multissecto-
rial vai facilitar a fluidez com maior
rapidez possivel da canalizagdo da
informacao a este Comité para os
6rgaos competentes, a Inspeccao-
-Geral do Trabalho e outros inte-
ressados. Este Comité vai ser um
canal expresso de transmissao de
informacdes sobre os acidentes
que acontecem em qualquer obra
e empresa.

ESPECIAL DIA
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| - Esta a ser ensaiada a instala-
¢ao de um Comité de Verificador
do Sistema de Gestao de Seguran-
¢a para Prevengao dos Acidentes
no Local do Trabalho. Gostariamos
de saber se o processo avancou e
em que estagio esta a implantacao
das acgoes que conduziram a sua
criacao? Nas provincias como é
que as implementacoes das ac¢oes
estao a ser levadas a cabo?

JT - Este Comité vai ter a re-
plica nas empresas. A legislagao
moc¢ambicana do trabalho obriga
que, dentro de cada empresa ou
unidade de producao crie-se um
Comité de Higiene e Seguranca
no Trabalho (HST) que é composto
pela entidade empregadora e pe-
los representantes do Sindicato ao
nivel de cada empresa. Notamos
que nalgumas empresas ja existe
um Comité, mas € preciso que em
todas as empresas também exista.
A CONSILMO acredita e confia que
este Comité Multidisciplinar vai ser
o0 adequado e apropriado para fa-
zer a gestdo das informagdes que
vao ocorrendo, resultantes dos
acidentes de trabalho.

| - Qual é a apreciagao que a
CONSILMO faz do trabalho triparti-
do (Governo, CTA e Sindicato) para
a construcao de um clima saudavel
na classe trabalhadora?

JT - O funcionamento da Co-
missao Consultiva do Trabalho em
Mogambique é um sucesso. E um
caso que ja foi apresentado em
2009, na Conferéncia da Organi-
zagao Internacional do Trabalho,
em Genebra, na Suica e alguns
paises manifestaram a vontade de
adquirir a nossa experiéncia, por-
que a nossa Comissao Consultiva
do Trabalho (CCT) funciona mara-
vilhosamente. Temos um dialogo
social bastante positivo que traz
fluidez entre o governo, os em-
pregadores e sindicato. A nossa
comunica¢ao faz com que paises
da regido da SADC e CPLP mani-
festem interesse em adquirir ex-
periéncia |
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-afirma (ésar Muianga - Director

Geral da Help-Multiservice |\

para o seu desempenho.

explicou.

director-geral da Help-multiservi-
ce, César Muianga traz uma refle-
xao relativa ao Dia Internacional
do Trabalhador, um dia em que
se recorda o massacre de traba-
lhadores nos Estados Unidos da
América (EUA), muito concretamente na
cidade de Chicago que reivindicavam a
reducao da carga horaria extremmamente
pesada. Acrescenta que a data represen-
ta de forma clara a elevacao de todos os
trabalhadores do mundo inteiro ao grau
supremo de sua importancia no processo
de construcao das sociedades e trans-
formac¢do das mesmas ao longo do tem-
po. Porém nos ultimos tempos, como no
passado, a vida do trabalhador no geral
tem-se caracterizado por diversas adver-
sidades que contribuem negativamente

Muianga entende que a situagao ac-
tual do trabalhador nao € das melhores
€ 0 mogambicano também nao foge a
regra. Acrescenta que com a eclosao da
Covid-19, o desempenho das empresas
foi afectado e sobretudo do trabalhador
que dependia directamente do local de
trabalho como o seu ganha-pao.

“Se tomarmos em linha de conta es-
tes aspectos, € perceptivel que os direitos
em algum momento foram afectados e
consequentemente impactou nos seus
deveres laborais que demandam esfor-
¢os conjuntos entre a massa laboral e as
entidades empregadoras na busca de so-
lugdes que possam mitigar estes efeitos”,




A Help manteve
os postos de trabalho
durante a pandemia

“E importante perceber que a
Help opera num sector nevralgico
que representam os servicos de
Higiene e Limpeza e por via dis-
so, deve estar na linha da frente
no tocante a adopgao de medidas
preventivas no combate a propa-
gagao da Covid-19 em concreto”,
referiu.

Nestes termos, de acordo com
César Muianga, as consequéncias
decorrentes da pandemia, quase
que todas as empresas tiveram
que se reinventar e adaptar-se a
nova realidade imposta pela Co-
vid-19 e no caso concreto da Help,
tratando-se de uma empresa de
uso intensivo de mao-de-obra
como factor chave para prossecu-
¢ao dos seus compromissos, de-
sencadeou varias campanhas de
sensibilizacdo no sentido de dotar
cada trabalhador de consciéncia
na assun¢ao da sua responsabi-
lidade no local de trabalho como
forma de assegurar os postos de
trabalho como condicdo essen-
cial. "Estas medidas revelaram-se
determinantes para a manuten-
G¢ao de varios postos de trabalho e
evitar-se despedimentos”, fincou.

No tocante a questao de sala-
rios minimos praticados em Mo-
cambique, o director-geral da
Help, realcou que ainda estdao
muito aquém das reais necessi-
dades dos trabalhadores embora
decorra das fragilidades e insta-
bilidade da nossa economia que &
ainda muito dependente no con-
texto global.

“Embora seja notoério o esforco
do Governo na promocao da pro-
ducdo interna e criacao de fontes
alternativas de emprego com vis-
ta a melhoria dos niveis do PIB e
diminuir os choques dos sistemas
da economia mundial, entendo
que é preciso fazer-se ainda mui-
to mais e explorar ao maximo as
potencialidades que o nosso pais
possui em varias vertentes para
que possamos aumentar os niveis
de rentabilidade das empresas e
consequentemente dos trabalha-
dores, o que ira ter reflexos direc-
tos na renda familiar”, disse.

Para Muianga, numa encomia
deficitaria como a nossa, € impos-
sivel alcangar-se niveis de salario
(ndo apenas o minimo) que satis-
faca as necessidades basicas das
familias, pelo que, urge acelerar
o aproveitamento das potenciali-
dades naturais que o pais oferece
para incrementar os niveis da ren-
da familiar.
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Salvaguardar os direitos
dos trabalhadores

Para o empresario, o mais € im-
portante € compreender que nao
se deve falar de direitos sem se
evocar aos deveres dos trabalha-
dores e infelizmmente, no seu en-
tender devido a varios factores so-
ciais proprios do contexto actual,
grande parte dos trabalhadores
ndao domina a legislacdo laboral
que é fundamental para que todos
possam actuar dentro do que a lei
preve.

“Na minha qualidade de pa-
trono, sinto com muita tristeza os
efeitos desta lacuna na medida
em que variavelmente as em-
presas sao prejudicadas por actos
praticados por alguns trabalhado-
res desleais que transgridem fla-
grantemente as regras e normas
laborais para depois de sofrerem
as sangoes disciplinares recorre-
rem aos Centros de Arbitragem e
Mediagdo Laboral apresentarem
queixas sem fundamentos que em
muitos casos resultam na penali-
zacao das empresas”’, lamentou.
Concluiu que esta tendéncia soé
pode ser invertida se houver uma
aposta na formagao e conscien-
cializagdo, tomando como priori-
dades os conceitos dos direitos e
deveres laborais B
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Comissao do Plano e Or- |
camento (CPO) da AR \
efectuou recentimente

uma visita de trabalho a

Bolsa de Valores de Mo-

cambique (BVM), no &m-
bito da fiscalizagdo e supervisao
parlamentar. A visita tinha como
objectivo verificar dentre outros
pontos, o desempenho dos indica-
dores da Bolsa definidos nos prin-
cipais instrumentos de programa-
cao, estratégias para dinamizar a
economia nacional, plano institu-
cional e incentivos para estimu-
lar a poupanga e investimento,
assim como o ponto de situacao
da adesao das grandes, pequenas
e médias empresas ao mercado
bolsista.

No fim do encontro, o Presiden-
te do Conselho de Administragao ,?
(PCA) da Bolsa de Valores de
Mocambique (BVM), Salim Vala,
referiu que a instituicao que di-
rige tem ampliado a oferta dos ']
produtos e servigos de mercados
bolsistas e ndo so, também tem
instado ao sector empresarial
que melhore a qualidade das
suas empresas, ou melhor,
que as empresas sejam mais
organizadas, estruturadas,
com contabilidade organiza-
da, contas auditadas e socie-
dades anonimas para dis-
persar o capital.

“H& uma parte do
nosso lado que é dis-
ponibilizar no mer-
cado instrumentos,
produtos e servigos,
mas também as

>>
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empresas tem de organizar-se,
estruturar-se. As empresas devem
ter a consciéncia de que nado vao a
Bolsa somente para financiar-se,
mas também dispersar o risco,
demonstrar boa governagao e in-
ternacionalizacdo das empresas”,
explicou.

Acrescentou que neste mo-
mento, a BVM conta com 11 em-
presas coutadas em Bolsa. “Em
Dezembro de 2016, tinhamos 4
empresas. Tivemos um cresci-
mento significativo. Para 2026,
planejamos ter aproximadamente
30 empresas e uma capitalizacao
bolsista que possa avancar de 19%
para cerca de 35%”", fincou.

Actualmente, de acordo com
Vala, a BVM esta a trabalhar com a
IPEME, CTA, e varias empresas no
sentido de atrair outras empresas
para puderem se movimentar.

“Preocupa-nos bastante que
das 100 maiores empresas nacio-

nais, apenas cinco (5) empresas
estejam coutadas em Bolsa e, com
apenas esse numero, e dificil a
BVM ser um efectivo do barome-
tro da economia”, lamentou.

Para Valg, ndo basta apenas ter
maior diversificagdo de produtos
e servigos, deve-se ter uma mul-
tiplicidade de empresas e investi-
dores para operar na bolsa.

“Neste momento, temos acima
de 23.600 investidores e, ate mea-
dos de 2019 tinhamos apenas 100
mil investidores. A operacdo da
HCB deu um grande incremento
aos investidores, mas o numero
ainda € muito pequeno, por isso,
queremos mais empresas couta-
das, mais investidores, mais titulos
registrados, incrementar a liqui-
dez do mercado”, concluiu.

Por sua vez, o Presidente da
Comissao do Plano e Orgcamento
(CPO) na Assembleia da Republi-
ca, Anténio Niquice, disse ser de-

ECONOMIA

sejo de sua Comissdao ver a BVM
no ambito de suas atribuicdes e
competéncias atrair maior nume-
ro de empresas.

“A BVM tem um papel extre-
mamente importante na atracgao
de Pequenas e Médias Empresas
(PMEs)”, referiu.

O parlamentar reconhece o
papel da BVM no que diz respeito
a literacia financeira e insta a ins-
tituicdo a desencadear mecanis-
mos mais acertados para que as
empresas, os cidaddaos em geral
possam estar devidamente infor-
mados sobre o papel da Bolsa.

Acrescentou que o numero re-
duzido de empresas coutadas em
Bolsa nao representa nenhuma
preocupac¢ao, pois ha uma série
de requisitos que as empresas
devem ter para que possam ser
coutadas e esses requisitos sao
padrdes universalmente concebi-
dosm
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Bolsa de Valores de Mo-
cambique (BVM) preten-
de admitir mais 19 empre-
sas no mercado, passando
das actuais 11 para 30 nos
proximos quatro anos.
Com esta medida, a BVM preten-
de fazer face a um dos seus prin-
cipais desafios, que se prende com
a necessidade de ver cotadas mais
empresas No mercado accionista
e obrigacionista, bem como o au-
mento da capitalizagcdo bolsista.
“Pretendemos também contri-
buir para o crescimento do finan-
ciamento ao sector privado, apos-
tar na criacao de novos produtos,
servicos, mercados e instrumentos
financeiros, bem como admitir a
cotacdo as empresas do Sector
Empresarial do Estado (SEE)”, dis-
se Salim Val4, Presidente do Con-
selho de Administracdo (PCA) da
Bolsa de Valores de Mogambique
(BVM).
Vala falava no dmbito de uma
visita de trabalho da Comissao do
Plano e Orcamento (CPO) da As-

sembleia da Republica (AR) a BVM
no contexto de fiscalizagdo e su-
pervisdo que este grupo de depu-
tados tem realizado as empresas
publicas e instituicdes participadas
pelo Estado.

Segundo o PCA, a BVM preten-
de criar mecanismos apropriados
para atrair as Pequenas e Médias
Empresas (PME's), promovendo a
formalizacdo da economia e a in-
ternacionalizagdo das empresas
mogambicanas.

“E neste contexto que estamos a
equacionar a introducao de incen-
tivos temporarios direccionados
para as empresas cotadas na Bol-
sa de Valores, bem como ampliar
e aprofundar a implementagao de
um programa de capacitacao e li-
teracia financeira, em particular
sobre o mercado de capitais” fri-
Sou.

Por seu turno, o presidente da
Comissao do Plano e Or¢camento,
Antonio Niquice, disse que os par-
lamentares estdo interessados em
ver a BVM atrair cada vez mais em-

presas, sobretudo as PME.

Niquice defende que as empre-
sas do Sector Empresarial do Esta-
do devem estar cotadas na Bolsa
como forma de obter vantagens
de financiamento e visibilidade no
mercado nacional e internacional.

Explicou ainda que a visita tinha
como objectivos verificar, entre
outros aspectos, o desempenho
dos indicadores financeiros da em-
presa, as estratégias para dinami-
zar a economia nacional, o plano
de comunicagdo e promogao, o
quadro legal que regulamenta o
funcionamento da instituicdo e os
incentivos existentes para estimu-
lar a poupancga e o investimento.

“Estavamos interessados em sa-
ber mais sobre a adesdo das Gran-
des, Pequenas e Médias Empre-
sas (GPME’s) ao mercado bolsista,
bem como a influéncia da BVM no
desempenho das PME", afirmou.

Até 2021, o mercado bolsista
contava com um volume de tran-
saccoes de 12 057,80 milhdes de
meticais B
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s pugilistas mogambica-
nas Alcinda Panguana e
Rady Gramane tiveram
uma prestagdo brilhante
no Campeonato Mun-
dial de Boxe Feminino,
edicao-2022, terminado semana
passada em Istambul, na Turquia,
um evento que contou com a par-
ticipacao de mais 310 atletas de
diferentes nacionalidades. as duas
pugilistas fizeram jus a sua capa-
cidade e qualidade técnica, sur-
preendendo meio mundo e, prin-
cipalmente, as adversarias, uma
vez que o real potencial do boxe
feminino mocambicano era quase
que desconhecido. O desempenho
de Alcinda e Rady superou todas

|
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0Xe mocambicano

DESPORTO

no Mundo

as expectativas, merecendo ras-
gados elogios por parte daqueles
que acompanharam a competicao.
Mogambique levou ao evento ape-
nas duas pugilistas, numero bem
longe do de outras nagoes, excep-
to Burundi representado por uma
atleta.

Competindo na classe de 66-70
kg, Alcinda Panguana, de 28 anos,
fez tudo o que podia para trazer ao
pais o titulo mundial. As coisas n&o
correram de feigdo no combate da
final e foi derrota da pela irlandesa
Lisa Edel, ficando-se pela conquista

da medalha de prata. Trata-se de
um feito notavel para o desporto
mogambicano, visto que foi a pri-
meira vez que um pugilista mo-
¢ambicano subiu ao podio numa
prova do género.

Apesar da derrota, Alcinda Pan-
gua na conseguiu levar o combate
até ao fim, mas por decisdo do juri
airlandesa, de 20 anos, foi indicada
a nova camped do mundo na ca-
tegoria de 66-70 kg. Pelo titulo de
vice-camped, Panguana arrebatou
50 mil dolares (cerca de trés mi-
lhdes de meticais).
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Alcinda alcangou assim o momento pincaro da sua
carreira, ao chegar, pela primeira vez, a uma final do
Mundial de Boxe, depois de ter terminado nos oitavo
de-final dos Jogos Olimpicos de Toquio, ano passado.
A medalha de prata, Mocambique juntou o bronze,
com a proeza a ser cometida por Rady Gramane, que
esteve em bom plano na categoria dos 75 kg.

Ela abordou os combates com muita astucia, classe
e firmeza, deixando no “ringue” uma boa impressao.
Poderia ter ido mais longe, mas encontrou pela frente
outras pugilistas mais ambientadas a competicdes do
género. Ficou com o bronze e 25 mil délares, factos
que satisfazem o inédito sonho de Mogambique, um
pais sem tradicdo no boxe feminino. Lucas Sinoia, se-
leccionador nacional, era um homem radiante pelo
facto de as suas pugilistas terem conseguido sair com
medalhas numa competicdo em que ninguém dava
por Mogcambique.

O feito tem um sabor especial para o técnico, uma
vez que foi dificil chegar ao evento e com uma de-
legacao bastante reduzida. A comitiva mogambica-
na regressou esta segunda-feira ao pais e teve uma
recepgao apotedtica. Mais tarde foi recebida em au-
diéncia pelo Primeiro Ministro, Adriano Maleiane &
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_MAPUTO . BEIRA : NAMPULA
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INVESTIR NA BOLSA DE VALORES E APOSTAR

NA ECONOMIA
DE MOCAMBIQUE
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BOLSA DE VALORES DE MOCAMBIQUE




